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ANEXO AL CONVENIO 4600091950 DE 2021

ASOCIADOS: MUNICIPIO DE MEDELLIN — SECRETARIA DE SUMINISTROS Y
SERVICIOS
ASOCIADOS: CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB

NIT: 811.010.947-4

OBJETO: “PP-CONVENIO DE ASOCIACION PARA EL PROCESO DE
FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL EN LAS COMUNASS5, 9,
10, 13 Y CORREGIMIENTO 80 EN EL MARCO DEL PROGRAMA
DE PDL Y PP DE LA SECRETARIA DE CULTURA’ LOTE 5

VALOR TOTAL CONVENIO: TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/L ($376.650.000) EXCLUIDOS DE IVA

VALOR APORTE MUNICIPIO: TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS PESOS ($334.596.800)

VALOR APORTE ASOCIADO: CUARENTA Y DOS MILLONES CINCUENTA Y TRES MIL
DOSCIENTOS PESOS ($42.053.200)

DURACION: SETENTA Y CINCO (75) DIAS CALENDARIO SIN SUPERAR LA
PRESENTE VIGENCIA.

Se ha convenido celebrar el convenio, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO: “PP-CONVENIO DE ASOCIACION PARA EL PROCESO DE
FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL EN LAS COMUNASS5, 9,10, 13 Y CORREGIMIENTO 80 EN
EL MARCO DEL PROGRAMA DE PDL Y PP DE LA SECRETARIA DE CULTURA” LOTE 5, de
conformidad con los estudios previos, sus anexos Yy la propuesta presentada por EL ASOCIADO y aceptada por
EL MUNICIPIO DE MEDELLIN, los cuales hacen parte integrante del convenio.

SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO: El asociado debera cumplir con el siguiente alcance del objeto:

Desarrollar talleres de formacion artistica y cultural de 50 horas cada uno, en diferentes areas y modalidades
expresivas afines a la mudsica, la danza, las artes escénicas, artes aplicadas, artes plasticas y visuales, artes
graficas y artes comunicacionales, las manualidades, el disefio, la literatura, la apreciacién estética u otras
especificas que se requieran en los territorios que priorizaron el componente para la vigencia 2021; ademas de la
realizacion de muestras finales de proceso, bajo los lineamientos, politicas y directrices impartidas desde el
Programa de Planeacion del Desarrollo Local y Presupuestacion Participativa de la Secretaria de Cultura
Ciudadana, pretendiendo impactar directamente a los ciudadanos y ciudadanas residentes de las comunas 5
(Castilla), 9 (Buenos Aires), 10 (La Candelaria), 13 (San Javier) y el corregimiento 80 (San Antonio de Prado),
permitiendo un acercamiento de los ciudadanos a un saber artistico y cultural de manera pedagogica para la
vigencia 2021.
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e LOTE 5 Corregimiento 80 - San Antonio de Prado

Ejecucion de talleres:

En el desarrollo del presente convenio, el asociado realizara en el corregimiento 80 - San Antonio de
Prado treinta y un cuarenta (31) talleres de formacién artistica y cultural en las diferentes areas y
modalidades artisticas y/o culturales definidas por el Consejo Comunal o Corregimental de Planeacion
(CCP), y que seran suministradas al asociado por parte de la Secretaria de Cultura al momento de la firma
del acta de inicio, estos tendran una duracion de cincuenta horas (50) horas cada uno, para un total de dos
mil (1.550) horas.

Materiales para el desarrollo de los talleres:

Los materiales son la herramienta con la que se puede materializar la propuesta artistica y/o cultural
planteada conjuntamente entre la Secretaria de Cultura Ciudadana y el Asociado una vez se instalen los
talleres, estos posibilitan el desarrollo de lo programado en la planeacién de los talleres. El asociado debe
garantizar los materiales necesarios para el desarrollo de los talleres, estos se definen de acuerdo al plan
formativo y varia de acuerdo a la especificidad de cada taller. Los materiales deben contar con la calidad,
variedad y la cantidad suficiente para desarrollar a satisfaccion los talleres de formacion artistica y cultural.

Espacios de formacién:
El corregimiento 80 - San Antonio de Prado tendra 34 espacios distribuidos asi: 31 para los talleres de
formacion, 1 para la socializacién, 1 para la muestra final, y 1 para la socializacién de resultado.

TERCERA: CONDICIONES TECNICAS: Las especificaciones técnicas del presente proceso son las que se
sefialan en el Estudios Previo 32166, en la propuesta presentada y demas documentos anexos que hacen parte
integral del presente convenio.

CUARTA: VALOR DEL CONVENIO. El valor del convenio asciende a la suma de TRESCIENTOS SETENTA Y
SEIS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/L ($376.650.000) EXCLUIDOS DE IVA.

QUINTA: APORTES: Los aportes del Convenio se estiman en las siguientes sumas:

Por parte del Municipio de Medellin- los aportes serdn de TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS PESOS ($334.596.800)

Por parte del Asociado los aportes seran CUARENTA Y DOS MILLONES CINCUENTA Y TRES MIL
DOSCIENTOS PESOS ($42.053.200), los cuales seran aportados en DINERO.

El desembolso de los recursos se efectuara de la siguiente manera:

EL MUNICIPIO DE MEDELLIN, pagara a EL ASOCIADO el valor del aporte del Municipio mediante desembolsos
parciales, previa presentacion de la cuenta de cobro debidamente legalizada. Todos los desembolsos estaran
sujetos a la entrega de actividades e informes de ejecucion, de la siguiente forma:

1. Unprimer desembolso del 20% del valor del aporte del Municipio de Medellin previo recibo a
satisfaccion de la supervision de los siguientes verificables y/o entregables segln los plazos definidos en
el cronograma de actividades:

- Informe de gestion que evidencie el avance de la ejecucién de las actividades del convenio.

- Plan de Trabajo y cronograma con cada una de las actividades del proyecto.

- Contratos firmados con el personal vinculado al proyecto, con el objeto a realizar, pago por el servicio y
firmas de ambas partes.
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Actas, asistencias y registro fotografico de la socializacién con la comunidad.

Convocatoria para seleccién de talleristas.

Certificado de paz y salvo expedido por el revisor fiscal o del representante legal que relacione el pago
de parafiscales del personal vinculado al proyecto y aportes al sistema de seguridad social.

Toda la informacion debe entregarse en dos (2) copias digitales y una (1) original en carpeta legajada y
foliada segun requerimientos del archivo de la SCC.

El supervisor expedira el acta de recibo a satisfaccién, la cual debera ir firmada por ambas partes.

2.

Un segundo desembolso del 30% del valor del aporte del Municipio de Medellin, previo recibo a
satisfaccion de la supervision de los siguientes verificables y/o entregables:

Informe de avance fisico del 50% en el que se visualice el grado de cumplimiento de las obligaciones
requeridas en el convenio. A este informe debe anexarse un cuadro con el nimero de horas cumplidas
por cada taller y listados de asistencia.

Contratos firmados de los talleristas vinculado al proyecto, con el objeto a realizar, pago por el servicio y
firmas de ambas partes.

Acta, listado de asistencia y registro fotografico de la jornada de encuadre con el equipo contratado y
descripcion del desarrollo de la actividad.

Acta de entrega de los distintivos del personal (carné y/o camisetas) para la identificacion en cada
territorio.

Planeadores suministrados por cada tallerista.

Propuesta metodoldgica segun indicaciones de la Secretaria de Cultura Ciudadana.

Actas vy listado de asistencia de instalacion de los talleres en los cuales se consignenlos acuerdos
generados como: horario, proyecto a realizar y demés asuntos que posibiliten el correcto desarrollo del
taller.

Relacién del equipo de trabajo contratado, especificar nombre, profesion u oficio, identificacion, teléfonos,
funciones a desarrollar.

Informe de los pagos del recurso humano contratado en la ejecucién del proyecto.

Formato diligenciado de solicitud de materiales por cada taller.

Registro fotografico de cada una de las actividades del proceso desarrolladas a la fecha.

Certificado de paz y salvo expedido por el revisor fiscal o del representante legal que relacione el pago
de parafiscales del personal vinculado al proyecto y aportes al sistema de seguridad social.

Informe de seguimiento y evaluacion por parte del Coordinador.

Demés informacion requerida por la supervision.

Toda la informacién debe entregarse en dos (2) copias digitales y una (1) original en carpeta legajada y
foliada segun requerimientos del archivo de la SCC.

3.

Un tercer desembolso del 30% del valor del aporte del Municipio de Medellin, previo recibo a
satisfaccion de la supervision y presentacion de los siguientes verificables y/o entregables:

Informe de avance fisico del 80% en el que se visualice el grado de cumplimiento de las obligaciones
requeridas en el convenio. A este informe debe anexarse un cuadro con el nimero de horas cumplidas
por cada taller, el nimero de horas cumplidas por area o modalidad afin, listados de asistencia y el
nuamero total de horas cumplidas en el proyecto.

Informe de los pagos del recurso humano contratado en la ejecucion del proyecto.

Actas de entrega de materiales por taller, debe estar validada con las firmas del tallerista y del auxiliar
logistico.
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Informe cuantitativo de la compra y entrega detallada de la totalidad de materiales por taller, con soportes
financieros para su verificacion, con valores incluidos.

Formato con al menos dos (2) cotizaciones de los materiales que se requeriran para el desarrollo de
talleres.

Relacién y soportes de transporte de materiales.

Registro fotografico de cada una de las actividades del proceso desarrolladas a la fecha

Certificado de paz y salvo expedido por el revisor fiscal o del representante legal que relacione el pago
de parafiscales del personal vinculado al proyecto y aportes al sistema de seguridad social.

Informe de seguimiento y evaluacion por parte del Coordinador.

Demas informacién requerida por la supervision.

Toda la informacion debe entregarse en dos (2) copias digitales y una (1) original en carpeta legajada y foliada
segun requerimientos del archivo de la SCC.

4.

Un cuarto y ultimo desembolso correspondiente al 20% del valor del aporte del Municipio de Medellin,
previo recibo a satisfaccion de la supervision y presentacion de los siguientes verificables y/o
entregables:

Ejecucion del 100% de las obligaciones contractuales

Informe de ejecucién técnica final del proyecto que respondera al cumplimiento de cada actividad
descrita en el proyecto y la evaluacién del desarrollo cumplido por areas. A este informe debe anexarse
un cuadro con el nimero de horas cumplidas por cada taller, el nimero de horas cumplidas por area o
modalidad afin y el nimero total de horas cumplidas en el proyecto.

Listado de asistencia.

Listado de participantes en el Formato Unico de Beneficiarios (SUB) segun parametros de la

Secretaria de Cultura Ciudadana.

Encuestas tabuladas.

Informe financiero final (consolidado en Excel) que contenga documento comparativo entre el plan de
inversién y la ejecucion real del proyecto con sus debidos soportes fisicos organizados por componente
de ejecucion y sin cuentas pendientes por pagar.

Informe cuantitativo final de la entrega detallada de materiales por taller (con soportes incluidos).
Relacion y soportes correspondientes al pago de aporte a sedes donde se desarrollaron los talleres,
socializacion y rendicion de cuentas.

Relacion y soportes de la entrega de refrigerios entregados durante la ejecucion.

Relacion de los elementos de produccidn y difusion de piezas comunicacional propias del convenio.
Informe final de pagos del recurso humano contratado en la ejecucion del proyecto.

Informe de la ejecucion de las muestras artisticas de proceso.

Acta y listado de la rendicién de cuentas.

Evaluacion de cumplimiento del cronograma de actividades.

Entrega del 100% de los formatos digitales y de los insumos para la Matriz de Formacion Artistica 2022,
Registro fotogréafico de todas las actividades realizadas en la finalizacién del proyecto.

Certificado de paz y salvo expedido por el revisor fiscal o del representante legal que relacione el pago
de parafiscales del personal vinculado al proyecto y aportes al sistema de seguridad social.

Demas informacion requerida por la supervision.

Toda la informacion debe entregarse en dos (2) copias digitales y una (1) original en carpeta legajada y foliada
segun requerimientos del archivo de la SCC.

Nota para desembolsos:
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Los desembolsos estardn sometidos a un control respecto a la ejecucion de los recursos, por lo que podran
efectuarse en una cuantia inferior a la inicialmente acordada, disminuyéndolos en un monto equivalente a las
actividades y/o recursos no ejecutados.

EL MUNICIPIO DE MEDELLIN desembolsara al ASOCIADO el valor de los aportes, mediante transferencia
electrénica a la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos reportada por el ASOCIADO una vez se firme el
convenio entre las partes, ademas el ASOCIADO debera diligenciar el formato de inscripcién de proveedores.

EL ASOCIADO de igual forma, debera desembolsar su aporte en dinero a esta misma cuenta exclusiva para el
manejo de los recursos del Convenio. Una vez se suscriba el Acta de Inicio entre el Supervisor y el Asociado se
deben dejar definidas las fechas en que el Asociado hara su(s) respectivo(s) aporte(s) al Convenio, de lo cual se
dejara constancia en Acta firmada por ellos

SEXTA: DURACION DEL CONVENIO. La vigencia del convenio sera de SETENTA Y CINCO (75) DIAS
CALENDARIO, SIN SUPERAR LA PRESENTE VIGENCIA para su ejecucion, y se iniciara una vez se suscriba
el Acta de Inicio entre el Supervisor y EL ASOCIADO, previa aprobacién de la garantia Unica por parte de los
abogados de la Secretaria de Suministros y Servicios

El convenio se podra adicionar de conformidad con las normas que rigen la materia, con cargo al rubro de
inversién, siempre y cuando sea conveniente y favorable para EL ASOCIADO.

SEPTIMA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El convenio se entenderé perfeccionado una vez haya sido
suscrito electronicamente por las partes, pero su ejecucion solo podré iniciar cuando se suscriba el Acta de inicio,
previa aprobacién de la garantia Unica por parte de los abogados de la Secretaria de Suministros y Servicios.

PARAGRAFO: Una vez enviado el convenio, el ASOCIADO, cuenta con un plazo méaximo de tres (3) dias
hébiles, para enviar a la entidad firmado y con la documentacion necesaria para su legalizacion, Gnicamente a
través del SECOP II.

OCTAVA: COMPROMISOS DE LAS PARTES:
COMPROMISOS DEL ASOCIADO. EI ASOCIADO debera cumplir con los siguientes compromisos:

1. Cumplir con lo dispuesto en los estudios previos segun las especificaciones y requerimientos técnicos
establecidos y demas documentos anexos.

2. Reportar al Municipio de Medellin una cuenta de ahorros a nombre del convenio donde seran
transferidos los recursos definidos en la forma de desembolso de este convenio. Los rendimientos que
generen los recursos aportados por el Municipio de Medellin, seran reintegrados de acuerdo al prorrateo
gue para el caso se efectué.

3. Disponer de los recursos asignados solo para el cumplimiento del objeto del convenio asi mismo
garantizar la contrapartida a cargo del asociado, los cuales se verificaran de manera mensual mediante
informes del ASOCIADO.

4. Velar que los gastos no superen los recursos destinados a la ejecucion del Convenio y que se ajusten al
cronograma.

5. acompafar el proceso de seguimiento y control de calidad de todos los procedimientos durante la
ejecucion del convenio.

6. Desarrollar talleres de formacion artistica y cultural en las Comunas asignadas en el convenio, de
acuerdo al insumo otorgado por la Secretaria de Cultura.
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Disponer del soporte académico, técnico, administrativo, logistico, legal, financiero y de personal
necesario para el buen funcionamiento de las actividades que se realicen en el marco del objeto y
alcance del convenio.

Disponer del recurso humano necesario calificado para la implementacion y desarrollo de las actividades
gue se realicen en el marco del objeto del convenio.

Designar al coordinador de cada lote, como el enlace permanente con el supervisor delegado por la
Secretaria de Cultura Ciudadana.

Procurar atender las consultas y recomendaciones del Municipio de Medellin, con el objeto de garantizar
el adecuado cumplimiento del objeto del convenio.

Realizar dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcion del convenio las gestiones necesarias
para el cumplimiento de los requisitos de ejecucion del convenio asi como de sus modificaciones
adiciones o prorrogas y asumir los costos de éstas.

Apoyar las auditorias que al Municipio de Medellin le realicen los entes de control.

Acompafiar a las reuniones convocadas por la Secretaria de Cultura Ciudadana para el seguimiento,
fortalecimiento y evaluacion a la implementacion del convenio.

Facilitar la informacion y participar en la elaboracién de documentos e informes de gestién que solicite la
Secretaria de Cultura Ciudadana, en los tiempos y formatos solicitados desde la supervision.

Presentar los informes de las actividades realizadas en medio fisico y magnético, con la periodicidad,
calidad y contenidos solicitados bajo los parametros propuestos por la supervision.

Recolectar, sistematizar y presentar periédicamente la informacién cuantitativa y cualitativa solicitada
para contribuir con la gestién del programa, del municipio de Medellin y la de otros proyectos y
programas institucionales, teniendo en cuenta los formatos propuestos, asi como los lineamientos,
procedimientos y requerimientos que desde el Sistema Integral de Gestion de Calidad de la Alcaldia se
indiquen.

Presentar la informacién gréafica (fotografias) conforme a los lineamientos presentados por la Secretaria
de Cultura Ciudadana.

Velar por la aplicacion de acciones de mejoramiento en concordancia con la politica de calidad del
municipio de Medellin.

Concertar con el supervisor delegado, el contenido de los diferentes formatos del proyecto para la
recopilaciéon de informacion estadistica, evaluaciones y datos generales que se generen durante la
ejecucion del convenio.

Suscribir las pélizas establecidas en el convenio.

Ampliar la vigencia de las garantias aun en el proceso de liquidacién del convenio, cuando asi lo requiera
el supervisor del convenio.

Acreditar el pago de las obligaciones de los aportes a los sistemas de Seguridad Social y Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Sena cuando a ello haya lugar, de
acuerdo el Articulo 1 de la Ley 828 de 2.003. Para tal fin debera allegar mensualmente con la
correspondiente certificacion donde conste dicho cumplimiento firmado por el representante legal o
revisor fiscal, si conforme a las normas pertinentes o estatutos estuviera obligado a hacerlo.

Utilizar el pendon institucional con el logo de la Alcaldia de Medellin en los eventos donde se realicen las
actividades concernientes al convenio.

Desarrollar un cronograma de actividades con los diferentes actores internos y externos del programa
que propenda por la consolidacion de los procesos comunicativos de apropiacion, visualizacion,
sensibilizacion e informacién con los mismos.

Dar a conocer durante las diferentes actividades del convenio (que asi se considere pertinente), la
existencia y el funcionamiento del sistema de PQRS de la Alcaldia.

Apoyar la implementacion y uso de las herramientas disefiadas por la Secretaria de Cultura Ciudadana,
para evaluar el grado de satisfaccion alcanzado entre los beneficiarios del programa.

Facilitar periédicamente la base de datos de los participantes inscritos, en el formato SUB (Sistema Unico
de Beneficiarios).
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Facilitar la labor de Supervision dando respuesta oportuna a las observaciones y requerimientos que se
realicen.

Advertir oportunamente a Secretaria de Cultura Ciudadana cuando exista o sobrevenga alguna de las
inhabilidades e incompatibilidades previstas en la constitucion y la ley.

Considerar las recomendaciones emanadas de los informes de supervision e implementar
inmediatamente los planes de accion y de mejoramiento que se requieran, soportar las acciones en
documentos tipo informe.

El asociado, velara por mantener la reserva y confidencialidad de la informacién que obtenga como
consecuencia de las actividades que desarrollo para el cumplimiento del objeto del convenio.

Comunicar a los beneficiarios del proyecto que los datos recolectados podran ser tratados por ambos
asociados, de conformidad con la Ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios.

El asociado dispondra de las bases de datos o cualquier otra informacién con la finalidad y para
propésitos del convenio.

Cumplir con el protocolo de bioseguridad registrado y aprobado por la ARL del asociado. Asi mismo, el
asociado debera garantizar durante toda la ejecucion del convenio la aplicacién de las medidas
necesarias de proteccién y bioseguridad de todos los trabajadores y de toda la cadena de produccion,
transporte y distribucion.

Velar por el pago de salarios / honorarios y demas obligaciones laborales, asi como los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral, conforme a lo sefialado en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y
normas reglamentarias.

El asociado debera presentar el Certificado expedido por la ARL vigente, donde se acredite el
cumplimiento de los lineamientos definidos en la resolucién 312 de 2019 y el Decreto 1072 de 2015, en
estado de implementacion el Sistema de Gestion de seguridad y Salud en el trabajo con un porcentaje
igual o superior al 90%.

COMPROMISOS DEL MUNICIPIO.

10.

Designar la supervision del convenio, quien velara por el cumplimiento de lo establecido en la propuesta
técnica, administrativa y financiera presentada por el Asociado.

Suministrar al asociado el resultado de lo concertado entre la Secretaria de Cultura y el Consejo
Comunal o corregimental de Planeacion -CCP - de cada comuna o corregimiento, respecto a las areas y
modalidades de los talleres de formacién a ejecutar.

Participar activamente en las etapas de socializacién, jornada de encuadre, muestra final, socializacion
de resultados, entre otras, que fueron debidamente explicadas en las especificaciones técnicas.
Suministrar la informacién necesaria relacionada con el cumplimiento de las especificaciones técnicas
requeridas.

Suministrar los logos del municipio de Medellin.

Realizar el desembolso del aporte que le corresponde, segun la forma establecida.

Poner a disposicion del asociado la informacidon necesaria que se requiera para el desarrollo de las
actividades a ejecutar.

Velar por el cumplimiento de todas las clausulas contractuales.

Verificar el cumplimiento del pago de salarios / honorarios y demas obligaciones laborales, asi como los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme a lo sefialado en el Articulo 50 de la Ley 789
de 2002 y normas reglamentarias.

Verificar el cumplimiento del protocolo de bioseguridad registrado y aprobado por la ARL del asociado.
Asi mismo, vigilar que, durante toda la ejecuciéon del convenio, el asociado aplique las medidas
necesarias de proteccién y bioseguridad de todos los trabajadores y de toda la cadena de produccion,
transporte y distribucion.
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11. Velara por el cumplimiento de los lineamientos definidos en la resolucion 312 de 2019 y el Decreto 1072
de 2015, en estado de implementacién el Sistema de Gestion de seguridad y Salud en el trabajo con un
porcentaje igual o superior al 90%.

COMPROMISOS CONJUNTOS DE LAS PARTES

1. Designar los responsables de seguimiento del convenio.
2. Disefar y coordinar el plan de trabajo del convenio.
3. Dar cumplimiento a la ruta metodolégica y la implementacion logistica.

NOVENA: PAGO DE APORTES. De conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, EL ASOCIADO
debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las cajas de compensacién familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio
Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando
éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal.

DECIMA: INDEMNIDAD: Seré obligacion de EL ASOCIADO mantener libre al MUNICIPIO DE MEDELLIN de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las
de sus contratistas o dependientes.

DECIMA PRIMERA: GARANTIAS: El ASOCIADO prestara garantia que avalard el cumplimiento de los
compromisos surgidos del presente convenio, aceptada por EL MUNICIPIO DE MEDELLIN, la cual cubrira:

| AMPARO | DESCRIPCION |PorcENTAJE | DURADIC. | PERIODD |
0005  |CUMPLIMIENTO 10,00 |4 MESES
0002 |CALIDAD DEL SERVICIO 10,00 | 4 MESES
0008  |PAGO DE SALARIOS, 10,00 |3 AROS

PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES

DECIMA SEGUNDA: REPERCUSIONES LABORALES. EL ASOCIADO se obliga a titulo de ASOCIADO
independiente. EL MUNICIPIO DE MEDELLIN, en consecuencia, no adquiere con él, ni con las personas que
ocupe, ningun vinculo de caracter laboral ni administrativo, etc.

DECIMA TERCERA: SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA. Para el convenio se define como supervisor quien
realizara el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico al convenio. Las funciones de la
supervision se llevaran a cabo de acuerdo con lo dispuesto en el capitulo IV del Decreto 1920 de 2015 (manual
de Contratacion Municipio de Medellin). El equipo de supervisién sera designado por el Secretario de Despacho
de acuerdo con los lineamientos definidos en el Plan Anual de Supervisién e Interventoria (PASI) para el proceso
de contratacion que dio origen al convenio y constara en documento adjunto.

PARAGRAFO 1: EL supervisor podra ser sustituido en cualquier momento, previa recomendacion del Secretario
de Despacho. En este evento el supervisor sustituido debera presentar al Ordenador del Gasto dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la sustitucion, el informe de Supervision / Interventoria, que detalle el avance
del convenio en lo técnico, juridico, administrativo, financiero y contable.

DECIMA CUARTA: PAZ Y SALVO. EL ASOCIADO manifiesta bajo la gravedad del juramento, que se entiende
prestado con la firma del convenio estar a paz y salvo con EL MUNICIPIO DE MEDELLIN. Adicionalmente,
autoriza para que en la Tesoreria de Rentas, en el momento de un pago, automaticamente, sin previo aviso y
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siempre y cuando no exista Acuerdo de Pago vigente entre EL ASOCIADO y la Administracién Municipal, hagan
cruce de cuentas, para compensar los valores que tenga en mora por cualquier concepto.

DECIMA QUINTA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y CESION. En materia de inhabilidades e
incompatibilidades y cesion del convenio, aspectos que se entienden inmersos en el convenio se regiran por las
previsiones de la Ley 80 de 1993, sus Decretos Reglamentarios y la normatividad vigente.

DECIMA SEXTA: IMPUESTOS: Antes del perfeccionamiento del convenio, EL ASOCIADO debera cancelar por
su cuenta el valor de los impuestos que le correspondan en consideracion al valor del convenio y la normatividad
vigente.

PARAGRAFO 1: Al momento de presentar la factura o documento equivalente EL MUNICIPIO DE MEDELLIN
efectuard las deducciones pertinentes a EL ASOCIADO.

PARAGRAFO 2: Si durante la ejecucién del convenio ocurren cambios o modificaciones en la normativa
tributaria que afecten a EL ASOCIADO respecto de las deducciones pertinentes, deberan ser informados a EL
MUNICIPIO DE MEDELLIN oportunamente.

DECIMA SEPTIMA: RENDICION DE CUENTAS. Sin perjuicio de los informes periddicos para la entrega de los
aportes y/o desembolsos, EL ASOCIADO debera rendir cuentas al MUNICIPIO DE MEDELLIN, del uso y destino
de los recursos recibidos de Presupuesto Participativo, y asignados dentro del convenio de asociacién. La
rendicion de cuentas debera realizarse antes del Ultimo pago y/o desembolso.

DECIMA OCTAVA: AUDITORIA INTERNA. En ejercicio de la funcion de auditoria interna, La Secretaria de
Evaluacion y Control mediante comunicacidn suscrita por el Secretario de Despacho o Subsecretarios, podra
requerir del asociado toda la informacién realizada en aspectos técnicos, administrativos, financieros y legales
del convenio, pudiendo ser necesario, inspeccionar los documentos, lugares o sedes donde se ejecute la
prestacion, segun las técnicas de auditoria aplicadas. Los informes de auditoria interna son de uso reservado de
la Secretaria de Evaluacién y Control, el ordenador del gasto y el Alcalde. La reticencia del asociado a atender
los requerimientos de auditoria interna seran sujetos de Multa por mora en la entrega de informacién como
condicién en el convenio y obligacion del futuro asociado.

DECIMA NOVENA: LIQUIDACION: La liquidacién del Convenio de Asociacion se hara de mutuo acuerdo dentro
del término fijado en la invitacién, o dentro del que acuerden las partes para el efecto.

De no existir tal término, la liquidacion se realizard dentro de los seis (6) meses siguientes a la expiracion del
término previsto para la ejecucion del convenio o a la expedicion del acto administrativo que ordene la
terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga.

En aquellos casos en que el asociado no se presente a la liquidacion previa notificacion o convocatoria que le
haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar
en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 164 del
CPACA.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma podréa ser realizada en
cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del término a que se refieren los incisos
anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 164 del CPACA.

Los asociados tendran derecho a efectuar salvedades a la liquidacion por mutuo acuerdo, y en este evento la
liquidacion unilateral solo procedera en relacién con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.
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VIGESIMA: DOCUMENTOS DEL CONVENIO. Para todos los efectos legales se entienden incorporados al
convenio: a) Certificado de Disponibilidad, b) Costos del Proyecto, c) Propuesta presentada por el Asociado,

d) Certificado de existencia y representacion legal, e) Estudios Previos, d) anexo al convenio y todos los
demas documentos que se suscriban durante la ejecucion del convenio.

Revis6: Edinson Murillo Mosquera — Revisor Juridico

Elaboré: Ana Maria Duarte Villa — Profesional Universitaria - abogada
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